SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE IN DEROGA - AI SENSI
DELL’ARTICOLO 13, COMMI 6,7 ED 8 DEL CCNL 16/11/2022 RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO DELLE FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019-2021 - RISERVATA AL PERSONALE
DEL COMUNE DI VILLAR PEROSA PER LA COPERTURA DI N. 1 (uno) POSTO DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO EX CATEGORIA D” — AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE” - AREA DELLA POLIZIA LOCALE” (tempo indeterminato).

VERBALE N. 1

11 giorno ventinove del mese di maggio alle ore 9,00 in una sala del Municipio di Villar Perosa si ¢
riunita la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto:

Presidente e membro esperto dott. Emanuele MATINA

Membro esperto dott. Graziano SOLARO

Segretario verbalizzante Sig.ra Patrizia GIACOMINO

In base a quanto previsto nella determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 107
del 05/04/2024 e n. 121 del 17/04/2024, con la quale si approvava il bando per la selezione in oggetto:
si prende atto che entro il termine di presentazione delle domande, giorno 18 aprile 2024 ore 12,00 ¢
stata presentata una unica domanda:

- dipendente LAURENTI FRANCA prot. 3461 del 18/04/2024.

Visto quanto previsto dal bando di selezione e visto il “regolamento per le progressioni tra le aree ai
sensi dell’art. 13 del CCNL 16.11.2022” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 135
in data 28/12/2023:
la commissione verifica innanzitutto che la dipendente & in possesso del requisito b) previsto dai
“REQUISITI DI PARTECIPAZIONE” dell’avviso di selezione e quindi pud partecipare alla
selezione:
- requisito b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata
nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;
Inoltre la commissione verifica che come previsto dall’avviso di selezione, la dipendente ¢ inquadrata
nell’ Area immediatamente inferiore, ex area C, dell’ Area della Polizia Locale come “agente di polizia
locale” dal 01/04/2006 a tempo indeterminato, e dal 01/04/2005 al 31/03/2005 a tempo determinato,
€ non ¢ mai stata destinataria di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza della
domanda.
La commissione procede alla valutazione in base agli elementi indicati nel REGOLAMENTO PER
LE PROGRESSIONI TRA LE AREE AI SENSI DELL'ART. 13 DEL C.C.N.L. 16.11.2022,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 135 del 28/12/2023, allegato A — Criteri di
valutazione — passaggio dall’area degli istruttori all’ Area dell’Elevata Qualificazione:
1) esperienza maturata anche a tempo determinato, max 60 punti:
a) competenze espresse in ambito lavorativo basate sulle risultanze della valutazione della
performance (media dell’ultimo triennio)
punti 40 punti
b) anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore correlata al profilo oggetto della
selezione
punti 19
2) possesso titoli professionali e di studio ulteriori rispetto all’accesso all’area, max 15 punti:
punti 0
3) competenze professionali acquisite, max 25 punti: 1P
a) percorsi formativi % b
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punti 5

b) incarichi RUP, incarichi di specifiche responsabilita, incarico di PO/EQ/attribuzione di mansioni
superiori

punti 0

La graduatoria che viene approvata risulta la seguente:
1) LAURENTI FRANCA TOTALE PUNTEGGIO 64/100

La commissione conclude la propria valutazione, ritenendo idonea la Sig.ra FRANCA LAURENTI
al POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO EX CATEGORIA D” — AREA DEI FUNZIONARI ED
ELEVATA QUALIFICAZIONE” — AREA DELLA POLIZIA LOCALE” (A TEMPO
INDETERMINATO) del Comune di Villar Perosa.

Villar Perosa, 29 maggio 2024
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Il Segretario verbalizzante

Patrizia Giacomino
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