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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

[ N.16

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE 2024 - DETERMINAZIONE E
ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI DEL PERSONALE E ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE.

L'anno duemilaventiquattro, addi ventitre, del mese di febbraio, alle ore 19:00 nella sala delle adunanze,
regolarmente convocata si & riunita la Giunta Comunale, alla presenza dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presente
VENTRE MARCO Sindaco Sl
PELLITTA CRISTINA Vice Sindaco Si
ARENA CATERINA Assessore Si
RAVIOL STEFANO Assessore Si
PASCAL SERENELLA Assessore NO
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 1

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale DOTT. MATINA EMANUELE quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor VENTRE MARCO nella sua qualita di Sindaco assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato



OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE 2024 — DETERMINAZIONE E
ASSEGNAZIONE DEGL! OBIETTIVI DEL PERSONALE E ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 16/12/2023, & stato approvato il Bilancio di
previsione 2024-2026;

SENTITA la proposta del Responsabile delfArea Economica avente ad oggetto. “Approvazione del piano delle
performance 2024 — determinazione e assegnazione degli obiettivi al personale e alle posizioni organizzative’;

PREMESSO che il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150, di attuazione della Legge 04/03/2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
in base all’art. 10, comma 1, lettera a) impone alle Amministrazioni di individuare e attuare le priorita politiche, le
strategie di azione e gli obiettivi programmatici, collegandoli con i contenuti del Bilancio, attraverso
l'approvazione di un documento denominato “Piano delle Performance” cosi come modificato dal D.Lgs.
74/2027.

DATO ATTO che il Piano delle Performance & un documento di programmazione, la cui finalita & di rendere
partecipe la comunita degli obiettivi che 'Ente si & dato, garantendo trasparenza ed ampia diffusione ai cittadini;

DATO ATTO che con deliberazione di C.C. n. 45 del 16/12/2023 & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione DUP anno 2024/2026; con deliberazione di C.C. n. 44 del 16/12/2023 é stato altresi approvato
il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024/2026, con deliberazione n. 1 del 11/01/2024 & stata
approvata l'assegnazione delle risorse per area di competenza delle posizioni organizzative e del personale;

ATTESO che i suddetti obiettivi sono elaborati e concordati con il Responsabili dei Servizi, il Sindaco, il
Segretario e i rispettivi assessori di competenza;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 41 del 9 aprile 2019 avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL SISTEMA DI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE";

VISTI:

- il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- lo Statuto Comunale; - il D.Lgs. 165/2001 recante il “Testo Unico sul Pubblico Impiego” e ss.mm.ii,;
- it Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica espresso dal Responsabile dei Servizi Amministrativi e di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria espressa dal Responsabile del Servizio Ragioneria;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese;
DELIBERA

1. dirichiamare la premessa a far parte integrante del presente dispositivo;

2. di approvare come Piano delle Performance per I'anno 2024, lI'assegnazione degli obiettivi di
performance organizzativa ed individuale indicati nelle allegate schede, che sono parte integrante e
sostanziale del presente atto, suddivisi per area di responsabilita di posizione organizzativa per i
Responsabili di area e per il personale relativo;

di pubblicare il Piano delle Performance 2024 sul sito istituzionale dell'Ente ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 nella
sezione Amministrazione Trasparente.



OBIETTIVI 2024

SCHEDA RESPONSABILE SERVIZIO TECNICO - RESPONSABILE RICHIARDONE CLAUDIO

| N. | Obiettivo

PASSAGGIO CONSEGNE CON IL NUOVO RESPONSABILE UFFICIO TECNICO

CHIUSURA DI TUTTE LE RENDICONTAZIONI PREGRESSE PER | RELATIVI SALDI

CHIUDERE TUTTE LE DELIBERE D! GIUNTA E CONSIGLIO DI COMPETENZA







OBIETTIVI 2024

SCHEDA RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO — RESPONSABILE VENTRE MARCO

Obiettivo

ATTIVITA'CONTABILE CONNESSA ALLA PARTENZA DEL NUOVO MECCANISMO DI RACCOLTA RIFIUTI

VERIFICA SALDO CONTABILE FINANZIAMENT! CHE IL COMUNE DI VILLAR PEROSA HA BENEFICIATO

REDAZIONE ED APPROVAZIONE PROGRAMMAZIONE ECONOMICA NEI TERMINI DI LEGGE







OBIETTIVI 2024

SCHEDA RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO — RESPONSABILE VENTRE MARCO

N. | Obiettivo
_ CHIUSURA PROCEDURE DI VALIDAZIONE PNRR DIGITALIZZAZIONE
1

INCREMENTAZIONE CARTE D'IDENTITA' ELETTRONICHE

ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA CONNESSA AL NUOVO SISTEMA DI RACCOLTA RIFIUTI







OBIETTIVI 2024

SCHEDA RESPONSABILE SERVIZIO VIGILANZA — RESPONSABILE VENTRE MARCO

N. | Obiettivo

A

CONTROLLO E VERIFICA TELECAMERE

MAGGIORE PRESENZA SUL TERRITORIO

UTILIZZO STRUMENTI ACQUISTATI PER VERIFICA TARGHE AUTO ED ALTRE INFRAZIONI







