COMUNE DI VILLAR PEROSA

Piazzag della Liberta n. 1
CAP 10069 — CITTA METROPOLITANA DI TORINO

Registro Generale n. 176

DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO : AREA AMMINISTRATIVA

N. 94 del 03/06/2022

I1 Responsabile del Servizio: Dott. VENTRE Marco

OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA COPERTURA DI 1 POSTO
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME (18 ORE) DA
ASSEGNARSI ALL’AREA AMMINISTRATIVA / ECONOMICO — FINANZIARIA MEDIANTE
PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA AVVIATA CON DETERMINAZIONE N° 79
DEL 02.05.2022.

IL RESPONSABILE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA

VISTI e richiamati i provvedimenti del Sindaco con i quali sono stati individuati i Responsabili dei Servizi
nell’ambito di questo Ente con i poteri ad assumere gli atti di gestione;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 79 del 02.05.2022 con la quale si stabiliva di indire la
procedura di mobilita esterna volontaria per la copertura di 1 posto di istruttore amministrativo a tempo
indeterminato e part time (18 ore) da assegnarsi all’'area amministrativa / economico — finanziaria e si approvava
il relativo bando.

DATO ATTO che sono pervenute, entro il termine indicato nel Bando, domande di partecipazione alla selezione
ritenute ammissibili da parte del servizio personale e che pertanto € necessario procedere alla nomina della
commissione esaminatrice che provvedera alla valutazione dei candidati secondo le modalita di cui all’art. 4 del
Bando.

VISTI gli articoli 35 e 35-bis, lettera a), e 57 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, che in ordine alla composizione della commissione, testualmente recitano:



“Articolo 35 — Reclutamento del personale.

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai sequenti principi: a) adeguata
pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano limparzialita e assicurino economicita e
celerita di espletamento, ricorrendo, ove € opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a
realizzare forme di preselezione; b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire; ¢) rispetto delle
pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori: d) decentramento delle procedure di reclutamento; e) composizione
delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di
direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
...OMissis...

Art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni
agli uffici.

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per 'accesso o la selezione ai pubblici impieghi; ... omissis ...

Art. 57 — Pari opportunita.

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro: a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’articolo 35, comma 3, lettera e);
...omissis...”; Dato atto che, ai fini dell’applicazione dell’articolo 35-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001, cosi
come inserito dall'articolo 1, comma 46, della Legge n. 190/2012, si é provveduto a verificare la sussistenza di
eventuali precedenti penali a carico dei componenti e del segretario della commissione di cui alla presente
determinazione, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dagli interessati nei termini e alle
condizioni dellarticolo 46 del Decreto Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Dato atto che, ai fini dell'applicazione dell’articolo 35-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001, cosi come inserito
dall'articolo 1, comma 46, della Legge n. 190/2012, si & provveduto a verificare la sussistenza di eventuali
precedenti penali a carico dei componenti e del segretario della commissione di cui alla presente
determinazione, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dagli interessati nei termini e alle
condizioni dell'articolo 46 del Decreto Presidente della Repubblica n. 445/2000;

ACQUISITA la disponibilita a prendere parte alla commissione esaminatrice delle Sig.re CLOT Irene dipendente
di ruolo del Comune di Villar Perosa addetta all’Ufficio Demografico in qualita di esperto; GODINO Alessandra
dipendente dell'Unione montana dei Comuni delle Valli Chisone e Germanasca, istruttore addetta al SUAP in
qualita di esperto e della Dott.ssa LORENZINO Annamaria Segretario Comunale pro tempore del Comune di
Villar Perosa in qualita di Presidente della Commissione;

ATTESO che la dipendente Alessandra Godino dipendente dell'Unione montana dei Comuni delle Valli Chisone e
Germanasca, istruttore addetta al SUAP, partecipera ai lavori della Commissione a titolo di collaborazione
istituzionale tra i due Enti, senza percepire compensi aggiuntivi;

VISTO rarticolo 9, del Decreto Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante: “Regolamento
recante norme sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalitd di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive maodificazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni: Visto il Decreto Legislativo 18 agosto

2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti local” e successive modificazioni;



VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni;

VISTO il vigente Regolamento sull’'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi:

DETERMINA

e Dirichiamare la premessa e di farne parte integrante e sostanziale del presente atto;

e Di nominare quali componenti della commissione esaminatrice per la copertura di 1 posto di istruttore
amministrativo a tempo indeterminato e part time (18 ore) da assegnarsi allarea amministrativa /
economico — finanziaria mediante procedura di mobilitd esterna volontaria avviata con determinazione
n°® 79 del 02.05.2022:

Dott.ssa LORENZINO Annamaria Presidente Segretario Comunale del

Comune di Villar Perosa

Sig.ra CLOT Irene Esperto Addetta all'Ufficio

Demografico del Comune di

Villar Perosa

Sig.ra GODINO Alessandra Esperto Addetta al SUAP dell'Unione
montana dei Comuni delle

Valli Chisone e Germanasca

* Dinominare quale segretario verbalizzante della commissione il Sig. PELLETTIERI Marco dipendente di
ruolo del Comune di Villar Perosa addetto all’ Ufficio Segreteria;

e Di dare atto che, ai fini dell'applicazione dell'articolo 35-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001, cosi
come inserito dall'articolo 1, comma 46, della Legge n. 190/2012, si & provveduto a verificare la
sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei componenti e del segretario della commissione
cosi come della sussistenza di situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi, di incompatibilita o di
inconferibilita e che tali verifiche hanno dato esito favorevole;

» Didare atto che ¢ stato rispettato il requisito di cui all’ art. 57 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165 essendo la commissione composta esclusivamente da persone di sesso femminile;

e Di precisare che il presente incarico viene conferito ai componenti di cui sopra a titolo gratuito e che tale
atto non comportando impegno di spesa non esige il visto di regolarita contabile;

» Didisporre la pubblicazione del presente atto all’ Albo Pretorio del Comune di Villar Perosa e sul portale
del’ Amministrazione Trasparente nella sezione “Bandi di concorso e Consulenti e Collaboratori”.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. VENTRE Marco *

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



