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. Costituzione

Comune di Villar Perosa

Preventivo

2022

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 23.695,16

Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 1.599,91
Totale incrementi stabili (a) 1.599,91

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 1.192,65
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.414,40
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 2.607,05

DECURTAZIONI ~ a detrarre

Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-c)
25.285,07
| - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-c) 27.902,12
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 ¢. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 2.431,82
Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente (anche potenziamento controllo Codice
2.411,00
Strada)
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 4.842,82
Risorse variabili NON sottoposte al limite
20.000,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢} CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 21.5.2018 - Compensi IMU e TARI ¢. 1091 Lex 145/2018 Legge di 3.454 11
bilancio 2019 —
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 23.454,11
Il - TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 28.296,93
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Costituzione

lll - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+il)

56.199,05

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f)

0,00

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b)

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 10,91
IV -TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 30.126.98
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) ’ :
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 56.188.14

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato

Fondo straordinario _erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 30.126,98

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23C. 2D.LGS

7512017 30.126,98
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2022

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 30.126,98

Indennita di Posizione e risultato PO anno corrente

TOTALE TTAMENTO ACCE Ri ETTO AL LIMITE ART.23C.2D.L

7512017 30.126,98

OK

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO
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Utilizzo

Comune di Villar Perosa

UTILIZZO FONDO 2022
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

56.199,05

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE
DECURTAZIONI (B) 27.902,12

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE

SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 28.286,02

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO | CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE 18.363,23
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 6.173,75
Totale utilizzo risorse stabili (D) 24.536,98
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 336514
CONTRATTAZIONE (E=B-D) -
Totale utilizzo progressioni 18.363,23

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018)

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 20.000,00

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex 145/2018 3.454.11

|Legge di bilancio 2019 -
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 28.296,93

SOMME STABIL! ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D)

3.365,14

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F)

4.831,91

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DI CUI FINANZIATE DA
PARTE STABILE

DI CUI FINANZIATE DA
PARTE VARIABILE

Totale utilizzo altre indennita (H)

2.637,25

(utilizzo solo per le
indennita concordate
negli anni 2019-2020-

2021)

INGERIRE A MANO LA FORMULA UGUALE
ALLA SOMMA DELLE DESTINAZIONI
REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE

[INSERIRE A MAND LA FORMULA UGUALE
ALLA SOMMA DELLE DESTINAZIONI
REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE

|I7m
INSERIRE A MANO LA FORMULA = D + LA

SOMMA DELLE DESTINAZIONI REGOLATE IN

SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
FINARZIATE DA PARTE STABLE

VARIABILE

SOMMA DELLE DESTINAZIONI REGOLATE
IN SEDE DI CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE
E

ViI- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI NON

INSERIRE AMANO LA FORMULA =E - LA

[TRSERIRE A MANG LAFORNULE =G -LK |
SGMMA DELLE DESTINAZIONI REGOLATE

5.559,80 ::::3&%;5&?’:&':?;?:2:#;5“ N SEDE DI CONTRATTAZIONE
UTILIZZO (V-VI) A e DA PARTE STRIRE NTEGRME'IVA FINANZIATE DA PARTE
ATTENZIONE,
VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018 NON & STATO
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti RISPETTATO
economici di cui al comma 2, L'ART. 68
lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle risorse di COMMA 3 CCNL ———
cui all’art. 67, comma 3, 2018 e, f
con esclusione delle lettere c), ), g) di tale ultimo comma e, | gpecificamente, /
specificamente, alla alla performance
performance individuale almeno il 30% dl tali risorse. individuale
! 1l 2007 AL
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SOTTOSCRIZIONE:

Luogo: Villar Perosa

Economico Finanziario e Vigilanza Marco

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA /’
1. Presidente Segretario del’Ente Emanuele Matina / \
. [l ; =
2. Componente Responsabile  Servizi  Amministrativo, e

VENTRE
l —— | M
3. Componente Responsabile Tecnico CIaudio(W\/W
RICHIARDONE
CHIAR g

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA

1. CGILL ~FP

Tron Davide

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE:

|~

Patrizia ALLEGRI

e

Franca LAURENTI
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