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Costituzione

Comune di Villar Perosa

Preventivo
2024
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
Risorse storiche
Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) | 23.695,16
Incrementi stabili soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 2.007,59
Totale incrementi stabili (a) 2.007,59

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 1.192,65
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.414,40
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 1.436,50
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 881,40
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 — Differenze stipendiali tra B3 € B1 e tra D3 e D1 1.124,90
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 6.049,85
DECURTAZIONI — a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-c) 25.702,75
1 - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE D! CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-c) 31.752,60
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 - integrazione 1,2% 2.431,82
Art. 79 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022- Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla
base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad 2.400,00
assunzioni di personale a tempo determinato, (anche potenziamento controllo Codice Strada)
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 4.831,82
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 ¢. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZION| TECNICHE 10.000,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 21.5.2018 - Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex 145/2018 Legge di
o 4.000,00
bilancio 2019
Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in
maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi al’'anno 2021. RIFERITO 878,00
ALL'’ANNO 2023
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 14.878,00
Il - TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 19.709,82
lll - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+11) 51.462,42
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Costituzione

DECURTAZION!I ANNI PRECEDENT!

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) | 0,00

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 {cessazione e rispetto limite 2015) - (g) [ 0,00

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 407,59

IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 30.126.98
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) e

V —~ TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON

SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) 51.054,83

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato

Fondo straordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 30.126,98 i
Indennita di Posizione e risultato PO 17.780,12
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART.23C.2 D.LGS

7512017 47.907,10

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2023

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 30.126,98 i

Indennita di Posizione e risultato EQ anno corrente 12.190,00

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS

75/2017 42.316,98
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK
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SOTTOSCRIZIONE:

Luogo: Villar Perosa Data: __ _20/05/2024_

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA ~ — / ﬂ
1. Presidente Segretario dell'Ente Emanuele Matma\lb/./:/zﬂ' Yy, é%h . 4{{.7;’
7

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE: .

T ],
SIGLA \ FIRMA  /
¥ - fi 7
1. CGILL - FP Tron Davide ¢ IFZ m_[[/{/ ZVZ
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: FIRMA .
] - f 01O
Patrizia ALLEGRI R

P

A= J
Franca LAURENTI Q’%O\JJ@“//J( Mﬁ,«;ﬁy/ﬂ
/ k_/ : o







Comune di Villar Perosa Registro Protocollo Prot.N 0004471 del 22/05/2024

“ COMUNE DI VILLAR PEROSA
Citta Metropolitana di Torino

I giorno 20 maggio 2024 alle ore 15,00 presso il Comune di Villar Perosa si sono incontrati per la
stipula della pre-intesa del 2024:
La delegazione trattante, cosi composta:
Per la parte pubblica:
- Il Segretario Comunale, dott. Emanuele MATINA

Per la parte sindacale:

- LeR.S.U.
Patrizia ALLEGRI

| rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

1) Sig. Davide TRON in rappresentanza della C.G.I.L. FP

La parte pubblica illustra la costituzione del fondo e a seguire le parti sottoscrivono il CCNL
integrativo parte economica dell’ente relativo all’anno 2024 cosi come riportato in allegato in cui
sono evidenziate le indennita e gli incrementi stipendiali previsti per 'anno in corso.

In particolare, viene attribuita I'indennita condizioni di lavoro ai tre operai nella misura di € 1,70 al
giorno proporzionata alla percentuale di tempo in servizio.

L'indennita di servizio esterno ai 2 vigili nella misura di € 1,50 giornalieri.

Vengono riconosciute le indennita di specifica responsabilita per un importo massimo di 300,00
euro cadauno ai tre ufficiali demografici proporzionati alla percentuale di tempo in servizio di
ciascuno.

L'indennita di specifica responsabilita viene riconosciuta nella misura di 300 euro all’addetto ai
tributi.

Per quanto riguarda i differenziali stipendiali concordati nell’anno, le parti intendono destinare
275 euro pel I'area operatori; 1.300 euro per I’area operatori esperti; 2.250,00 euro per I'area
istruttori. Per i criteri si richiamano quelli previsti nel contratto integrativo parte normativa

2023/25.




Comune di Villar Perosa Registro Protocollo Prot.N 0004471 def 22/05/2024
COMUNE DI VILLAR PEROSA
Citta Metropolitana di Torino

Le parti concordano che I'importo destinato alla performance individuale e organizzativa venga

attribuita tra i dipendenti aventi titolo secondo il sistema di valutazione vigente.

Delegazione di Parte pubblica Rappresentanza Sindacale




